BESPET(.

iIPOR ESRITO!

...Maria Lépez necesita cambiar su
horario de trabajo para poder estar en
casa cuando su hijo regresa de la
escuela. La gerencia dice “De ninguna
manera...”

...Pedro Flores recibe una orden de
trabajar como jefe de cuadrilla durante
una emergencia. A pesar de su exce-
lente trabajo, no le dan pago extra, no
le dan las gracias, no le dan nada ...

...Aceptamos una reduccion en los
sueldos y los beneficios cuando la
compania pasaba por un mal momen-
to. Cuando la compania se recupero y
comenzd a percibir los ingresos mas
altos de su historia, se nos premié —
con despidos.

¢A ti qué significa
R-E-S-P-E-T-0?

Para nosotros, significa ser tratados como hom-
bres y mujeres, no como ninos a quienes se

puede intimidar y dar 6rdenes al capricho del
supervisor.

Sin una unién, no tenemos ninguna voz. El jefe
tiene todo el poder y nosotros dependemos total-
mente de él.

Eso no sélo es incorrecto — es antiamericano.

El respeto en el trabajo es algo que se merece
cada trabajador de este pais. Y el respeto s6lo
vendra cuando podamos mirarle al empleador en
los ojos como iguales.

La unica forma de lograr el respeto que nos
merecemos es logrando un contrato de los
Teamsters.

La unica forma de proteger nuestros empleos y
nuestras familias es con un contrato de los
Teamsters. Un contrato de los Teamsters significa
oportunidades para mejores sueldos, mejores
beneficios y seguridad en el empleo.

Mas de 1.4 millones de Teamsters ya tienen el
poder y el respeto que vienen con un contrato de
los Teamsters.

Consigamoslo por escrito.

IVOTE "SI" POR
LOS TEAMSTERS!



